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DigEnYou Projesinin Amaci

DIJITAL GIRISIMCILIK GENCLER iCIN - DigEnYou projesi, genclerin dijital girisimcilik alanindaki
becerilerini gelistirmeyi amaclayan bir editim programi sunarak onlarin dijital ve girisimcilik
yetkinliklerini artirmayi hedeflemektedir. Proje, kiresel 6lgekte genclik alaninda su temel ihtiyaglara
yanit vermektedir:

1. Dijital becerilerin artirilmasi, dijital okuryazarlik ve dijital yeterliliklerin gelistirilmesi,
2. Dijital is gelistirme icin temel becerilerin glglendirilmesi,
3. Girisimcilik becerilerinin gelistirilmesi.

PROJENIN HEDEF KIiTLESI

o Dijital becerileri ve yetkinlikleri sinirli olan, ayni zamanda girisimcilik egitimi ve 6grenme
firsatlari arayan gengler.

¢ Rehberlik, sosyal hizmetler ve genclik calismalari alaninda faaliyet gésteren uygulayicilar. Bu
kisiler, DigEnYou editiminden gegerek danisanlarina daha iyi rehberlik edebilmek igin gerekli
bilgi ve becerilere sahip olmayl amaglamaktadir.

PROJE CIKTILARI

¢ Metodolojik Cergeve ve Dijital Pazar Becerileri Ekosistemi: Projenin temel asamasinda
masa basi arastirmalari ve galisma gruplar yapilarak metodolojik bir gergeve olusturulacak ve
dijital pazar becerileri belirlenecektir.

o DigEnYou Miifredati ve Modeli: Tum ortak tlkeler, DigEnYou miifredat taslagi ve kurs
icerigini gelistirmek Uzere is birligi yapacaktir.

o DigEnYou Metodolojisi ve Pilot Uygulama: EJitim modelinin hedefler, katilimci alimi,
ogrenme sureci, icerik, program ve zamanlama acisindan test edilmesini iceren bir surectir.

o DigEnYou Ogrenme Platformu: Bu proje asamasi, yukarida belirtilen ciktilari igeren ve
rehberlik, sosyal hizmetler ve genclik calismalari alanindaki uygulayicilara ve dogrudan genglere
destek saglayacak bir cevrim ici platform olusturmayi hedeflemektedir.

PROJE ORTAKLARI

e MOZAIK INSAN KAYNAKLARI GELISTIRME DERNEGI (Ttrkiye)

e YAYGIN EGITIM VE GENGLIK GALISMALARI DERNEGI (Turkiye)

o ISKUR CARSAMBA HiZMET MERKEZI MUDURLUGU (Tirkiye)

e HAFELEKAR UNTERNEHMENSBERATUNG SCHOBER GMBH (Avusturya)
e ACADEMY OF ENTREPRENEURSHIP (Yunanistan)

DigEnYou Uygulayici Egitimi
Bu kursun ilk pilot uygulamasi, proje ortadgi kuruluslarin kariyer rehberligi uzmanlar igin

gercgeklestirilmistir. Bu uzmanlar daha sonra kendi meslektaslarini ve (lkelerindeki diger transfer
kuruluglarinin calisanlarini egitmistir.
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Ulusal pilot uygulama asamasinda ise bu egitim programi, rehberlik, sosyal hizmetler ve genglik
calismalar alanindaki uygulayicilara yénelik olarak dizenlenecek ve onlarin danisanlarini bu siregte en
iyi sekilde ydnlendirmelerine yardimci olacaktir.

METODOLOJi

DigEnYou mifredati, etkilesimli ve 6grenci merkezli yaklasimlari temel alir. Yz yiize editim ile gevrim
ici 6grenmeyi birlestirerek deneyimsel bir 6grenme ortami yaratir.

e Video, animasyon ve uygulamal egzersizler iceren cok formatli 6grenme materyalleri ile
katihmcilar siirece dahil eder.

e Gercek dunyadan ornekler, uygulamali atélye calismalari ve vaka incelemeleriyle 6grenme
strecini destekler.

e Oyunlastirma, ters-ylz sinif (flipped classroom) modelleri ve etkilesimli icerikler 6grenmeyi daha
edlenceli hale getirir.

e Mentorluk oturumlar, ag kurma firsatlari ve geri bildirim donguleri, katihmcilarin kisisel ve
mesleki gelisimini destekler.

Mifredat, finansal yonetim, risk dederlendirmesi, sosyal beceriler ve liderlik gelisimi gibi igerik
bosluklarini ele alarak geng dijital girisimcileri zorluklarin Gstesinden gelmeye, 6zglvenlerini artirmaya
ve yenilikgi fikirlerini hayata gegirmeye tesvik eder.

DigEnYou karma editim programi, “Geng Dijital Girisimciler” hedef kitlesiyle calisan uygulayicilarin
bilmesi gereken temel temalar igerir:

¢ Temel Girisimcilik Yetkinlikleri (M1)

e Girisimcilik icin Dijital Beceriler (M2)

o Pazar Bilinci ve Is Anlayisi (M3)

o Basan Igin Temel Beceriler (M4)

¢ Kitle Fonlamasi, Siirdiiriilebilirlik ve Sosyal Sorumluluk (M5)

DigEnYou editim programini tamamlayan uygulayicilara, ilgili ortak kuruluslar tarafindan verilen bir (ig)
sertifika sunulacaktir. Mifredat, Subat 2024'te Ankara’da uygulayicilar igin diizenlenen pilot editimde
test edilmistir.
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DigEnYou Harmanlanmis Egitim

MODUL 1 [3 saat] MODUL 2 [3 saat] MODULE 3 [3 saat]
Temel Girisimcilik _/ Girisimilik igin _/ Pazar F:;\(rkmdal|g| _/
Yetkinlikleri Dijital Yetkinlikler ve Is Zekasi
MODULE 5 [3 saat] MODULE 6 [5 h]
MODULE 4 [3 saat] (")grenme Uygulamaya
i Sonrasi: Uluslararasi Aktarim,
Basari icin Capraz ..
Bef:eriI:r Sap Rapor& Miifredat _/ Dokiimantasyon & _/
B hazirlik icin Uzman Konusmasi

Yiizyiize Egitim/ Webinar
[15 saat]

DigEnYou Egitim Siireci Genel Bakis

Toplamda 20 saatlik Ogrenme Unitesi (LU) iceren editim siirecini dnermektedir.
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DigEnYou Egitiminde ECVET'in Roll

DigEnYou Egitim Metodolojisi, Mesleki Egitim ve Ogretim icin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECVET)ydnergelerine uygun
olarak tasarlanmistir. ECVET'in temel hedefleri sunlardir:

1. Dederlendirilmis 6grenme giktilarinin transferini, taninmasini ve biriktirilmesini kolaylastirmak.
2. Egitim ve 6gretimde esnek ve bireysellestirilmis yollar desteklemek.
3. Yasam boyu 6grenmeyi tesvik etmek.

4. Bkz: Mesleki Egitim ve Ogretim icin Avrupa Kredi Transfer Sistemi 2021

ECVET, 2020 yilinda Mesleki Egitim ve Ogretim Konseyi tarafindan gézden gegirilmis ve resmi olarak sona erdirilmis olsa da, ECVET'in
hedefleri ve ilkeleri hala Avrupa Mesleki Egitim ve Ogretim uygulamalarinda entegre bir sekilde yer almakta ve egitim metodolojimizin
uygulanmasi agisindan blyik énem tasimaktadir.

Bu dogrultuda, karma DigEnYou egitim miifredati, belirli temalar altinda yapilandirilmis modiillerdenolusmaktadir. Egitim
sureci tablosunda belirtilen sekilde, bu modiller rehberlik uzmanlari, sosyal hizmet calisanlari gibi katilmcilar tarafindan bireysel
ogrenme, yiiz ylize veya cevrim igi egitim yoluyla tamamlanmaktadir. Bu ¢erceve, ortaklarin mifredatin tamamlayici bilesenlerini
olusturmasina olanak tanimis ve editim iceriklerini yar1 resmi bir formatta, aktif etkilesimli ve odlgiilebilir ciktilar sunan bir
yapi icinde sunmasini saglamistir. Katilimcilar, egitim sirecinin sonunda 6z degerlendirme ve geri bildirim mekanizmalariyla
kazanimlarini dederlendirebilmektedir.



. DIGENYOU

DIGITAL ENTREPRENEURSHIP FOR YOUTH

Sonuc olarak, DigEnYou egitimi, mesleki rehberlik uzmanlari, mesleki egitim egitmenleri, 6gretmenler, mentorlar, danismanlar ve
diger egitimciler icin yasam boyu oOgrenme prensipleri cercevesinde siirekli mesleki gelisim firsati sunmaktadir.
Katihmcilar, kazandiklari yeni bilgi ve yetkinlikleri hedef kitlelerinin ihtiyaclarina 6zel olarak uyarlanmis yoéntemlerle
uygulama firsati elde etmektedir.

ESCO - Avrupa Beceriler, Yetkinlikler, Yeterlilikler ve Meslekler Siniflandirmasi

ESCO (European Skills, Competences, Qualifications and Occupations), Avrupa Komisyonu tarafindan 2010 yilindan bu yana
gelistirilen gok dilli bir siniflandirma sistemidir. ESCO, AB is giicii piyasasi ve egitim-6gretim alaninda gecgerli becerileri,
yetkinlikleri, yeterlilikleri ve meslekleri tanimlar ve kategorize eder. Bu sistem, is glicii piyasasi ve egitim diinyasi
arasindaki iliskileri sistematik bir sekilde goéstererek bir tiir sézlik gibi galismaktadir.

ESCO, cesitli cevrim ici platformlar tarafindan su gibi hizmetler sunmak igin kullanilabilir:

o Is arayanlarn yetkinliklerine uygun mesleklerle eglestirmek,
e Yeniden beceri kazanmak veya becerilerini gelistirmek isteyen bireylere egitim onerileri sunmak.

Meslek Danismanlari ESCO’yu Nasil Kullanabilir?

1. Rehberlik Hizmetleri: Kariyer danismanlari, ESCO’yu kullanarak bireylere kariyer yénlendirmesi yapabilir. ESCO
aracilidiyla, bireyin becerileri ve kariyer hedefleri dogrultusunda en uygun editim ve mesleki gelisim yollarini 6nerebilirler.
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2.Meslek Profilleri: ESCO, meslekler arasindaki iliskileri, gerekli beceri ve yeterlilikleri gésteren meslek profilleri sunar. Kariyer
danismanlari, bu profilleri kullanarak bireylerin mesleklerin gerekliliklerini ve 6zelliklerini daha iyi anlamalarina yardimci olabilir ve
bilingli kariyer kararlari almalarini saglayabilir.

3.Beceri Degerlendirme: Kariyer danismanlari, ESCO sistemini kullanarak bireylerin beceri ve yetkinliklerini degerlendirebilir. Bir
bireyin mevcut becerileri ile belirli bir meslek icin gereken beceriler karsilastirilarak, ona en uygun kariyer yollari hakkinda
kisisellestirilmis 6neriler sunulabilir.
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4. Is Glcl Piyasasi Analizi

ESCO, is gicu piyasasi hakkinda ayrintili bilgiler sunarak belirli beceri ve meslekler icin mevcut
edilimleri ve talepleri ortaya koyar. Kariyer danismanlari, bu bilgileri is arayanlara giincel ve gegerli
yonlendirme saglamak igin kullanabilir ve onlarin kariyer hedeflerini piyasanin ihtiyaglarina uygun
sekilde belirlemelerine yardimci olabilir.

5. Miifredat Gelistirme

ESCO, egitim ve 6gretim programlari icin mufredat gelistiren kariyer danismanlari tarafindan da
kullanilabilir. ESCO’'nun beceri ve yetkinlik siniflandirmasina referans verilerek, muifredatin is gicu
piyasasinin gereksinimleriyle uyumlu olmasi saglanabilir. Boylece 6grencilerin istihdam edilebilirligi
artinilabilir.

Genel Dederlendirme
Kariyer danismanlari, ESCO’yu asadidaki alanlarda kullanarak calismalarina entegre edebilir:

Rehberlik hizmetleri

Meslek profilleri

Becerilerin dederlendirilmesi
Is glicli piyasasi analizi
Mifredat gelistirme

Bu entegrasyon sayesinde, kariyer danismanlari bireyler igcin daha dogru ve kisisellestirilmis
yonlendirme saglayabilir.

DigEnYou Projesi igin ESCO’nun Onemi

ESCO veritabani sirekli glincellenmektedir ve 6zellikle dijitallesme ve girisimcilik alanlarinda ¢ok
sayida meslek tanimi sundugundan DigEnYou projesi ve egitimi icin oldukga faydahdir.
Uygulayicilari, bu araci kesfetmeye ve sundugu iceriklerden ilham almaya davet ediyoruz.

ESCO’ya erismek icin su baglantiy1 kullanabilirsiniz:
ESCO Platformu

Platformu deneyimlemek icin 6rnedin “Dijital Medya Tasarimcisi” kelimesini aratabilirsiniz. Bu
arama, ilgili meslekle ilgili diizenleyici gereksinimler, gerekli beceriler ve yetkinlikler hakkinda detayli
aciklamalar sunacaktir.

Sonraki sayfada érnek ekran goriintiileriyle daha fazla bilgi bulabilirsiniz.

URKIYE ULUSAL AJANSI
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Alternative Labels
digital media designer digital media designers digital media developer

d|gita| media designer digital media engineer digital multimedia designer interactive media designer

multimedia developer new media designer

Skills & Competences

Regulatory Aspect

Essential Skills and Competences
To see if and how this occupation is regulated in EU Member States, EEA countries or Switzerland

| convert into animated object ‘ | create website wireframe | IE please consult the Regulated Professions Database of the Commission. Regulated Professions
Database:
| integrate content into output media | | manage online content | http://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals/qualifications-
: ’ - recognition_en
I provide multimedia content ‘ | use markup languages ‘

Essential Knowledge

| authoring software | I copyright legislation | | graphics editor software |

| publishing strategy ‘ | style sheet languages | | task algorithmisation |

| tools for software configuration management | | web programming ‘

Optional Skills and Competences

I analyse business requirements | I apply technical communication skills |

| build business relationships | I conduct content quality assurance |

| define technical requirements I | edit recorded sound | I give live presentation |

I perform online data analysis ‘ | perform resource planning | | perform video editing ‘

2022-1-TR01-KA220-YOU-000085708
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Akran 6grenimi, benzer deneyimlere, ilgi alanlarina veya hedeflere sahip bireylerin birbirlerinden ve
birbirleriyle 6grenme sirecidir. Bu is birligine dayal 6grenme yaklasimi, 6greneni slrecin merkezine
yerlestirir.  Akran 06dgrenimi, akran egitimi, akran mentorliigii, akran koglugu, akran
degerlendirmesi veya akran geri bildirimi gibi farkh sekillerde uygulanabilir. Hem resmi hem de
gayri resmi, hem yapilandirilmis hem de serbest olabilir ve okullarda, iiniversitelerde, is
yerlerinde veya topluluklarda gergeklesebilir.

Akran Ogrenimi Neden Onemlidir?

Akran 6grenimi, bilgi paylasimini, kapasite gelistirmeyi ve yeniligi tesvik ettigi igin énemlidir.
Asadidaki becerilerin gelistirilmesine katkida bulunur:

e Elestirel diisiinme
e Problem ¢6zme
e Iletisim ve takim galismasi

Ayni zamanda, 6grenenlerin motivasyonunu, katilimini ve genel iyi olusunu artirir. Dil, kiiltiirel
veya sosyal engellerle karsilasan bireyler igin 6zellikle faydal olabilir. Ayrica, bireylerin ait olma
duygusunu ve topluluk bilincini gelistirmelerine yardimci olur.

Avrupa Diizeyinde Akran Ogrenimine Dair Iyi Uygulama Ornekleri

1. Avrupa Komisyonu'nun Karsihlkh Ogrenme Programi (MLP), Avrupa hikimet
temsilcilerinin bilgi ve deneyimlerini paylasmalari icin forumlar saglar:& Karsilikli Odrenme
Programi

2. AB’'nin Yaratici Avrupa Programl, sehirlerde ve bélgelerde yliksek kaliteli mimarhk ve yapi
cevresi lizerine akran 6grenme ziyaretlerini finanse eder: :& Yaratici Avrupa Programi

3. Avrupa Komisyonu Okullar Calisma Grubu, karma 6grenme politikalari hakkinda bir
akran 6grenme etkinligi diizenlemistir: Blended Learning PLA

4. AB/UNESCO Akran Ogrenme Platformu, proje uygulamalarina dahil olan tim paydaslara
erisim saglar: UNESCO Peer Learning

5. Avrupa Topluluk Vakiflar1 Girisimi (ECFI), Avrupa’daki topluluk vakiflari arasinda akran
dgrenimini tesvik eder: ECFI Akran Odrenme

DigEnYou Projesinde Akran Ogrenimi
Akran 6grenimi, DigEnYou egitiminde temel bir bilesendir ve farkl seviyelerde uygulanmaktadir:

1. Egitim Programinin Gelistirilmesinde Akran Ogrenimi
o Tum ortaklar, egitim modillerinin olusturulmasina aktif olarak katilmakta ve
uzmanliklarini paylasarak is birligi yapmaktadir.
o Duzenli bilgi aligverisleri ve tartismalar, geri bildirim toplama stirecini destekleyerek egitim
programinin sirekli iyilestirilmesini saglamaktadir.
2. Egitim Oturumlan Sirasinda Akran Ogrenimi

Co-funded by
the European Union
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o Egitim oturumlan sirasinda, hedef kitle olan uygulayicilar ve gencg is arayanlar sirece
dahil edilerek geri bildirimler toplanir.

o Katilimcilarin bakis agilari ve deneyimleri degerlendirerek egitim igerigi siirekli olarak
gelistirilmektedir.

3. Ogrenme Ciktilarinin ve Geri Bildirimlerin Paylasiimasi

o Egitim sonrasi, edinilen bilgi ve ©0dgrenme c¢iktilarini her lilkede ulusal
paydaslarla paylasarak akran 6grenimi genisletilir.

o Gogalticl Etkinlikler (Multiplier Events) diizenlenerek bu bilgiler daha genis kitlelere
aktarilir ve toplanan geri bildirimlerle egitim siirekli olarak glincellenir.

DigEnYou Egitmen Segim Siireci
A) Egitici Egitimi Katilimcilarinin (LTTA) Segimi — Subat 2024

e Projede yer alan tim ortak kurumlar, girisimcilik ve dijitallesme alanlarinda genis
deneyime sahiptir ve bu alanlarda egitimler diizenlemistir.

o Egitici Egitimi (Train-the-Trainer) kursuna oncelikle proje ortaklarinin i¢ uzmanlar ve
ardindan aglarindaki uzmanlar katilacaktir.

e Katilimcilarin segimi, minimum gereksinimlerin saglanmasi kosuluyla proje ortaklarinin
sorumlulugundadir.

B) Pilot Uygulama Asamasinda Egitmen Secgimi (LTTA Sonrasi)
o Egitici egitimi katilimcilar, i¢ personeli editmeye ve DigEnYou egitimini uygulamak isteyen
dis kurumlarla paylasmaya hazir hale gelecektir.
e DigEnYou egitimi, yeni baslayanlar icin degil, deneyimli uygulayicilar igin
tasarlanmistir.
¢ Minimum gereksinimler:
1. Mesleki Deneyim: Rehberlik, sosyal hizmet veya ilgili alanlarda profesyonel

deneyim sahibi olmak.
2. Motivasyon ve Ilgi: Egitim icerigi ve hedefleriyle uyumlu olmak.

Diger Beklenen Yetkinlikler:

Zaman Yonetimi: Egitime yeterli hazirlik sliresi ayirmak.

Egitim Igerigini Cesitlendirme: Katiimcilara ilgi gekici ve gesitli 6§renme ydntemleri sunmak.
iletisim ve Erisilebilirlik: Katilimcilara rehberlik etmek ve sorularina yanit vermek.

Orgiitsel Beceriler: Planlama, organizasyon ve degerlendirme siireglerini yénetebilmek.
Kalite Yonetimi (QM) Becerileri: Egitim sirecinde igerik ve pedagojik kaliteyi saglamak.

Yonetim Becerileri: Egitim verecek kurumlari ve katilimcilar dikkatlice segmek.

Capraz Beceriler (Transversal Skills): Analitik disinme, yapilandiriimis karar alma ve ¢6zim odakli
hareket etme yetenegdi gostermek.

Co-funded by
the European Union
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DigEnYou Egitiminde Kalite Glivencesi

Kalite glvencesi (QA), egitimin vyiiksek standartlarda vyiiriitiilmesini saglamak igin farkli
seviyelerde gergeklestirilecektir:

1. Yapilandirilmis Metodoloji: EJitim slreci net bir metodolojiye dayanir ve pilot asamada test
edilerek iyilestirmeler yapilir.

2. Ozellestirilebilir Egitim Materyalleri: Her ortak (lkenin ihtiyacina uygun igerikler
gelistirilirken, genel metodoloji ortak tutulacaktir.

3. Siirekli izleme ve Geri Bildirim: Ogrenme Giinliigii (Learning Diary) araciliiyla dizenli
dederlendirmeler yapilacaktir.

4. Paydas Katilimi: Egditmenler, katihmcilar ve ilgili ortaklarin geri bildirimleri egditim sirecini
slirekli gelistirmek igin degerlendirilecektir.

5. Akran Dederlendirmeleri: Ortak ag icinde diizenli dederlendirmeler yapilarak egitim programi
gbzden gegirilecektir.

6. Egitim Sonrasi Dedgerlendirme: Son Uzman Goriismesi (Expert Talk) ile editim sirecinin
etkililigi 6lgllerek uzun vadeli gelistirmeler saglanacaktir.

DigEnYou, deneyimli uygulayicilar igin ileri diizey bir egitim programidir ve egditim silirecinin her
asamasi kalite glivencesi ile desteklenmektedir.

Co-funded by
the European Union

2022-1-TRO1-KA220-YOU-000085708 Cx:




. DIGENYOU

DIGITAL ENTREPRENEURSHIP FOR YOUTH

Egitim Modullerinin Agiklamasi

Bu bolimde, gelecegin dijital girisimcileri hedef kitlesi acisindan egitim moddllerini ve 6grenme
ciktilarini agikliyoruz.

MODULE #:

# Ogrenme Uniteler SR LTl

Modiil 1: Temel Modiil 1: Temel Girisimcilik Becerileri
Girisimcilik Yetkinlikleri
DigEnYou egitim mifredatinin ilk modiliinde, gelecegin dijital
girisimcileri olarak basarili olabilmeniz igin ihtiyag duyacadiniz
temel girisimcilik becerilerini sunuyoruz. Bu amagla
[3 saat] asagidaki Ogrenme Uniteleri (LU) olusturulmustur:

Hafelekar, ISKUR and AKEP

tarafindan gelistirilmistir. Unite 1 - Is Modeli Tuvali (Business Model Canvas)

Hedefler:

e Is fikrinizi nasil yapilandiracaginizi é6grenmeniz ve hedef
kitleden gelir kaynaklarina kadar tum ilgili unsurlarn
iceren gorsel bir cgergeveyle is modelinizi olusturmaniz
igin basit bir ydbntem sunmak.

e Is modelinizdeki varsayimlarinizi test etmenizi, yenilikgi
stratejilerinizi dederlendirebilmenizi ve pazarin degisen
taleplerine esnek sekilde uyum saglamayi
ogrenmenizi saglamak.

Unite2 - Pazar Arastirmasi ve Analizi (Market Research & Analysis)
Hedefler:

e Gelecekteki bir girisimci olarak, pazar arastirmasi
yapmanin 6nemini kavramanizi ve isletmenizin saglam
bir temele oturmasi igin gerekli teknikleri gelistirmenizi
saglamak.

e Pazar analizinin, is stratejinizi dizenli olarak yeniden
sekillendirmeniz ve uyarlamaniz agisindan ne kadar
kritik oldugunu gostermek.

Unite3 - Fikir Uretme ve Yenilikcilik (Ideation & Innovation)

Hedefler:
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e Isletmenizin basarisi igin fikir iiretme ve inovasyon
tekniklerini anlamanin ve uygulamanin kritik 6neme
sahip oldugunu géstermek.

e Yenilikgi disiinme becerilerinizi gelistirebilmeniz icin faydah
ipuclari ve deneysel teknikler sunmak.

Modil 1'i Tamamladiginizda Kazanimlariniz:

is fikrinizi Business Model Canvas (BMC) kullanarak
yapilandirabileceksiniz.

Etkili pazar arastirmasi ve analizi yapma tekniklerini
o6grenmis olacaksiniz.

Fikir liretme ve inovasyon tekniklerini is stratejinize nasil
uygulayacaginizi bileceksiniz.

Bu temel girisimcilik becerileri, gelecegin basarili dijital
girisimcisi olmaniz igin kritik bir altyapi saglayacaktir. ¥

GUnumuiz dijital diinyasinda, geng girisimcilerin teknolojiyi etkin
M2: Girisimcilik igin Dijital | bir sekilde kullanabilmesi, ¢cevrim igi platformlardan
Beceriler miisterilere ulasabilmesi, is operasyonlarini yonetebilmesi
ve verileri analiz edebilmesi bliyik énem tasimaktadir. Bu
modul, dijital zorluklari ele alarak yeni teknolojilere uyum
saglama becerisini gelistirmeyeodaklanmaktadir. Genglerin

[3 saat] dijital girisimcilik igin gerekli becerileri kazanmasi, yeniligi tesvik

etmek, ekonomik biiyilimeyi desteklemek ve gelecegin is
MOZAIK tarafindan liderlerini giiclendirmek agisindan kritik bir adimdir.
gelistirilmistir.

Bu beceriler yalnizca bireyler icin dedil, ayni zamanda rekabetgi
kalmak isteyen isletmeler icin de vazgecgilmezdir.

Ogrenme Uniteleri ve Kazanimlar
Unite 1 - Dijital Okuryazarhk

Hedefler:

e Siber zorbalik ve dijital haklar gibi konular hakkinda
biling kazanmak.

¢ Elestirel diisiinme becerileri gelistirerek dijital
medyada (gorseller, videolar, haber kaynaklari) yanhhk
ve dezenformasyonu ayirt edebilmek.
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¢ Yeni dijital teknolojilere ve trendlere uyum
saglayabilmek, bagimsiz 6grenme yetisini gelistirmek ve
stirekli degisen dijital araglara gtincel kalabilmek.

Unite2 - Dijital isletmeler igin Teknoloji
Hedefler:

o Dijital cagda miisteri beklentilerini anlamak,
isletmelerin musteri iligkilerini uzun vadeli olarak
surdirebilmesi icin kritik bir beceridir.

¢ Farkh paydaslarla etkili iletisim kurma stratejilerini
ogrenmek, ozellikle de gapraz-kiiltiirel iletisim
becerilerini gelistirmek.

Unite3 - Yapay Zeka ile Yaratici Diisiinme ve Fikir Uretme
Hedefler:

e Yaraticl diisiinme ve fikir liretme siirecgleri hakkinda
bilgi edinmek.

e Yapay zeka (AI) araclarini tanimak ve bunlar fikir
iretimi, problem ¢6zme, fikir dogrulama ve karar
alma siireglerinde nasil kullanacagini 6grenmek.

Modil 2'yi Tamamladiginizda Kazanimlariniz:

Siber giivenlik ve dijital haklar konusunda biling kazanmis
olacaksiniz.

Elestirel diisiinme becerileriyle dijital medyay: analiz
edebileceksiniz.

Miisteri beklentilerini anlayarak dijital isletmelerde etkili
iletisim kurabileceksiniz.

Yapay zeka aracglarini kullanarak yaratici diisiinme ve
inovasyon siireclerine katkida bulunabileceksiniz.

Bu modil, dijital cagin gerekliliklerine uyum saglamak ve
teknoloji destekli girisimcilik becerileri kazanmak igin
onemli bir temel sunmaktadir.
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M3: Pazar Bilinci ve Is Modiil 3: Pazar Bilinci ve Is Anlayisi
Anlayisi
Pazar bilinci bireylerin veya sirketlerin faaliyet gdsterdikleri veya
[3 saat] faaliyet gdstermeyi planladiklari pazari ne kadar iyi anladiklarini
ifade eder. Bu kavram; sektor trendlerini, rakip analizini,
ISKUR tarafindan miisteri tercihlerini, mevzuat degisikliklerini ve ortaya
geligtirilmistir. cikan firsatlar veya tehditleri igerir.

is anlayisi ise, is diinyasinin karmasikliklarini etkin bir sekilde
yonetmek, is durumlarini dogru sekilde degerlendirmek, bilingli
kararlar almak ve olumlu sonuglar elde etmek icin gerekli

olan bilgi, beceri ve yetkinlikleri kapsayan bir kavramdir.

Ogrenme Uniteleri (LU) ve Kazanimlar
Unitel - GDPR Uyumlulugu ve Veri Gizliligi

Hedefler:

e Genel Veri Koruma Tiiziigii (GDPR)'nin temel ilkeleri,
kavramlari ve yasal gereklilikleri hakkinda bilgi sahibi
olmak.

e Kuruluslar icin GDPR uyumlulugunun avantajlarini ve
bireylerin sahip oldugu haklari anlamak.

e Kisisel verilerin yasal olarak islenmesi siirecini
ogrenmek.

Unite2 - E-Ticaret ve Web Magdazasi Kurulumu
Hedefler:

e E-ticaret kavramlarini, giincel trendleri ve pazarlama
modellerini anlamak.

¢ Bir e-ticaret magazasi kurma siirecini
ogrenmek (avantajlari, dezavantajlari ve yasal
gereklilikleri dahil).

Unite 3 - Sosyal Medya Pazarlamasi ve Icerik Stratejisi
Hedefler:

¢ Etkili sosyal medya pazarlama stratejileri
gelistirmek ve icerik dagitim tekniklerini 6grenmek.

¢ Sosyal medya performansini izlemek, temel
performans gostergeleri (KPI'ler) ile analiz yapmak
ve iyilestirme siiregleri olusturmak.
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Modil 3'G Tamamladiginizda Kazanimlariniz:

e« GDPR ve veri gizliligi konusunda yasal gergeveyi
kavrayarak uyum siirecini yonetebileceksiniz.

o E-ticaret magazasi kurma, yonetme ve pazarlama
siireglerini 6grenmis olacaksiniz.

¢ Sosyal medya pazarlama stratejileri ile markanizi
c¢evrim ici ortamda etkili bir sekilde tanitmay:i
bileceksiniz.

Bu modiil, dijital girisimciler icin pazari anlama ve is
siireglerini yonetme konusunda kapsaml bir temel saglar.

Modiil 4: Basari igin Temel | Modiil 4: Basari icin Temel Beceriler (Transversal Skills)
Beceriler (Transversal

Skills) Bu modiil, geng girisimcileri dinamik dijital girisimcilik

diinyasinda basarili olmalari igin gerekli becerilerle

donatmayi amacglamaktadir. Katilimcilar, sektorler arasi

[3 saat] gecerli olan beceriler kazanarak dijital girisimcilik
yolculuklarina daha 6zgiivenli ve donanimh bir sekilde

AKEP tarafindan baslayabileceklerdir.

gelistirilmistir.

Ogrenme Uniteleri (LU) ve Kazanimlar
LU1 - Gevrim igi iletisim, Liderlik ve Takim Calismasi (Online
Communication, Leadership & Teamwork)

Hedefler:

o Iletisim becerilerini ve liderlik yetkinliklerini
gelistirmek.

o Etkili takim galismasi, uyum saglama ve problem
¢6zme becerilerini gliclendirmek.

LU2 - Yasam Boyu Ogrenme ve Trend Bilinci (Lifelong Learning &
Trend Awareness)

Hedefler:

e Siirekli 6grenme ve kisisel gelisime yonelik proaktif
bir tutum kazanmak.

o Degisen dijital diinyada dayaniklhilhigi ve uyum
yetenegini artirmak.
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LU3 - Sunum Becerileri ve Dijital Araglar (Pitching & Digital Tools
for Digital Entrepreneurs)

Hedefler:
o Dijital is fikirlerini etkili bir sekilde sunma becerisi
kazanmak.
o Dijital girisimciler icin 6nemli araglari ve platformlari
tanimak ve bunlar etkili bir sekilde kullanabilmek.

Modil 4'G Tamamladiginizda Kazanimlariniz:

Etkili iletisim, liderlik ve takim galismasi becerileri
gelistirmis olacaksiniz.

Siirekli 6grenme becerileri ile dijital diinyaya uyum
saglayabileceksiniz.

Dijital girisim fikirlerinizi etkili bir sekilde sunma yetkinligi
kazanacaksiniz.

Dijital girisimcilige uygun aracglari kullanma becerisi elde
edeceksiniz.

Bu moddil, dijital girisimciler icin rekabet avantaji
saglayacak onemli yetkinlikleri kazandirmaktadir

M5: Kitle Fonlamasi, Modiil 5: Kitle Fonlamasi, Finansal Yénetim ve Sirdirilebilirlik
Sardarulebilirlik ve Sosyal
Sorumlulu Girisimcilik, zorluklarla dolu bir siirectir. Ancak, her basarili

girisimci bir yerden basladi ve karsilastigi zorluklardan,
hatalarindan ve gevresinden dgrenerek isini siirdiirebilmek
[3 saat] icin gerekli becerileri kazandi.

YENGEC tarafindan

gelistirilmistir Bu modulin amaci, AB’deki geng girisimcileri, islerini

siirdiiriilebilir kilmalari igin kritik finansal becerilerle
donatmaktir. Farkh kitle fonlama yéntemleri, finansal
zorluklarla basa cikma stratejileri, finansal yonetim
teknikleri, is diinyasinda ag olusturma ve sektor icinde
iletisim kurma gibi konular bu modilde ele alinacaktir.
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Ogrenme Uniteleri (LU) ve Kazanimlar

LU1 - Kitle Fonlamasi ve Finansal Yonetim (Crowdfunding &
Financial Management)

Hedefler:

o Isletmenize veya projenize en uygun kitle fonlama
tiriind belirlemek.

o Ihtiyac duydugunuz finansmani yonetmek ve kontrol
etmek igin temel stratejileri 6grenmek.

Ogrenme Ciktilan:
Farkh kitle fonlama tirlerini tanima ve en uygun ydntemi segme.

Toplanan fonlari etkili bir sekilde yénetme ve sirdirilebilir
kullanma becerisi kazanma.

LU2 - Finansal Yonetim ve Siardurulebilirlik (Financial
Management & Sustainability)

Hedefler:

¢ Finansal yonetimin temel unsurlarini ve stratejilerini
kavramak.

¢ Riskleri minimize ederek etkili finansal ¢oziimler
gelistirmek ve kar/zarar dengesini korumak.

Ogrenme Ciktilan:

¢ Finansal planlama ve bitgeleme slireglerini anlama.

e Isletmenin uzun vadeli siirdirilebilirligini saglamak igin
stratejik finans yonetimi tekniklerini kullanabilme.

e Finansal riskleri 6nceden tahmin etme ve etkin karar alma
suregleri gelistirme.

LU3 - Ag Kurma ve iliski Yénetimi (Networking & Relationship
Building)

Hedefler:
o Is giiciiniiz icin karsilikh fayda saglayan bir ag
olusturmayi 6grenmek.

o Is diinyasinda farkli yontemlerle baglantilar kurarak
destekgi ve is birlikgileri bulmayi 6grenmek.

Ogrenme Ciktilan:
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Is diinyasinda gl iliskiler kurma ve sirdirilebilir aglar
olusturma.

Sektorde is birligi firsatlarini degerlendirme ve destekci bulma
yollarini 6grenme.

Etkili iletisim teknikleriyle girisimcilik alaninda kendini
konumlandirma.

Modil 5'i Tamamladiginizda Kazanimlariniz:

Kitle fonlama yéntemlerini taniyacak ve isinizi finanse
etmek igin en uygun secenegi belirleyebileceksiniz.

Finans yonetimi becerilerinizi gelistirerek siirdiiriilebilir bir
is modeli olusturabileceksiniz.

is diinyasinda giiclii iliskiler kurarak sektériiniizde
kendinizi gelistirebileceksiniz.

Bu modll, geng girisimcilerin finansal siirdiiriilebilirlik
saglamasina ve etkili aglar kurarak is diinyasinda basarili
olmasina yardimci olacak stratejik beceriler
kazandirmaktadir.

M6: Egitim Igeriginin Modiil 6: DigEnYou Metodolojisinin Uygulamaya Aktariimasi
Uygulamaya Aktarilmasi
Bu modil, uygulayicilarin DigEnYou metodolojisini nasil test
[5 hours] edeceklerini ve egitici egitimi (Train the Trainer - LTTA)
siirecinde ilk katilimcilarla nasil

uygulayacaklarini tanimlayan bir yol haritasi sunmaktadir. Bir
sonraki adimda, uygulayicilarin kendi kurumlarinda DigEnYou
egitimini nasil en iyi sekilde uygulayabileceklerini
belirlemeleri gerekmektedir.

By Hafelekar

DigEnYou metodolojisinin etkili bir sekilde uygulamaya
aktarilabilmesi icin asagidaki temel unsurlarin géz oniinde
bulundurulmasi gerekmektedir:

1is Arayanlar icin Uygunlu
Amag:

e Egitim iceriginin is arayanlar acisindan nasil degerli ve
uygulanabilir oldugunu anlamalarini saglamak.
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o Isarayanlarin is giicii piyasasina dair kisisellestirilmis
ve faydal bilgiler edinmelerini tesvik etmek.

Sonug:

is arayanlar, is bagvurularinda ve kariyer planlamalarinda bilgiye
dayali stratejik kararlar alabilir.

2 Kigisellestirilebilir Bilgi
Amag:

o Is arayanlarin égrendiklerini kendi ihtiyaglarina,
hedeflerine ve tercih ettikleri kariyer yoluna goére
uyarlamalarini saglamak.

e Egitim igeriginin her bireyin 6zgiin is arama ve
girisimcilik yolculuguna adapte edilebilir olmasini
saglamak.

Sonug:

Katilimcilar, is basvurularinda kendi giiglii yonlerini 6ne
c¢ikaran CV'ler ve motivasyon mektuplari hazirlayabilir.

Is piyasasinda kendi yeteneklerine uygun firsatlari
degerlendirme konusunda daha bilingli hareket edebilirler.

3.Dijital Girisimci Olma Suireci (
Amag:

o Is arayanlarin edinilen beceri ve bilgileri kullanarak
basarili dijital girisimciler olmalarina olanak
saglamak.

¢ Inovasyon ve girisimcilik kiiltiiriinii tesvik etmek.

Sonug:

Katilimcilar, dijital girisimcilik diinyasina adim atarak kendi
islerini kurma konusunda 6zgiiven kazanabilir.

Is diinyasinda dijital aracglar kullanarak yeni is firsatlar
yaratabilirler.

4 .Kisitlamalarla Basa Cikma

Amag:
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o Is arayanlari, dijital girisimcilik siirecinde veya is
basvurularinda karsilasabilecekleri olasi engelleri
asmalar icin gerekli becerilerle donatmak.

¢ Kendi yol haritalarini olusturarak bu zorluklari nasil
asabileceklerini 6gretmek.

Sonug:

Katilimcilar, is glici piyasasinda karsilarina cikabilecek
engelleri analiz ederek etkili g6ziimler iiretebilir.

Finansal, teknik veya pazarlama ile ilgili engelleri
yonetmek igin stratejiler gelistirebilirler.

Modil 6’nin Onemi

Bu modul sayesinde uygulayicilar, is arayanlari DigEnYou
egitim materyallerini kullanarak is piyasasina hazirlama ve
basarili dijital girisimcilik adimlari atmalarina rehberlik
etme konusunda yetkin hale geleceklerdir.

is arayanlar, 6grenilen becerileri kendi kariyer
planlamalarina uyarlayarak dijital ekonomide yer edinme
firsati yakalayacaktir.

Egitim igerigi, girisimcilik kiiltiiriinii tesvik ederek is
diinyasinda yeni firsatlar yaratmaya katkida bulunacaktir.
Bu moddil, dijital girisimcilik ve is giicii piyasasina

entegrasyonu daha erisilebilir ve uygulanabilir hale
getirmek igin kritik bir adimdir
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